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Pierrick LISCIA
DIRECTEUR

C'est ici, en Bretagne, que le ministere de la Magie
ma muté pour remplir les fonctions de directeur pour cet éte.
Ayant une profonde passion pour I'education et la magie, je suis
determing & dynamiser nos equipes afin que nos jeunes apprentis
sorciers repartent de cette expérience avec des souvenirs
inoubliables et enrichissants.

Mon objectif est de créer un environnement oU chaqgue enfant
peut s'épanouir et découvrir de nouvelles facettes de lui-meme.
Les colos sont des aventures humaines exceptionnelles ou la
rencontre, le partage et la découverte permettent. de vivre des
moments extraordinaires.

Je crois fermement que, plus que les activités elles-memes, ce sont
les liens d'amitié et les relations avec les adultes encadrants qui
marquent profondément les enfants. Chaque "premiere fois" qu'un
enfant expérimente, chague moment simple et intense partage, et
chaqgue exploit realise, gu'il soit personnel ou graice a l'esprit de
groupe, contribue a forger des souvenirs durables.

Rire, jouer, grandir seront les maitres-mots de cet éteé.

Les activites magiques seront bien sor au cceur de notre
programme, mais c'est la camaraderie, le soutien mutuel et les
experiences partagees qui feront la veéritable magie de notre
s¢jour.

Formé depuis 2012 au sein de 'CGuvre Universitaire du Loiret, c'est avec honneur que cette année encore, je vais pouvoir

Lily GREMY
PIRECERICE  ADJOINTE

Je suis ravie de rejoindre I'equipe du Marescle en
tant que directrice adjointe pour la toute premicre fois en ce
nouvel ¢t¢ magique.

l'y a 5 ans, je découvrais lanimation au Marescle, formée par
la creme de la creme de la sorcellerie, Pierrick et Hugo. Aujourdhui
me voila prete a sortir ma baguette (et mon planning) pour vivre
une aventure enchantée avec vous |

Ma mission cet ¢t¢ ? Faire en sorte que chaque enfant et chague
animateurtrice vive un s¢jour inoubliable, joyeux et plein de
magie | Mon réle sera de faire en sorte que les jeunes apprentis
sorciers et sorcieres grandissent dans un univers a la fois
securisant, respectueux et féerique, ou chacun pourra sepanouir
pleinement.

Jai hate de vivre cette belle aventure & vos cote |
Rendez-vous tres bientdt au royaume enchanté du Marescle |

Hugo PORCHER
DIRECTEUR ADJOINT

revetir ma cape de directeur adjoint au sein de la grande équipe des sorciers.es du Maresclée. Accompagné de Lily et choixpeaute par
le bienveillant Pierrick, j'ai pour but de faire passer des s¢jours heureux et mémorables aux enfants. La bienveillance en sera le mot d'ordre
et pour celg, j'ai & cceur d'etre un soutien, de pouvoir accompagner les prefets dans leurs recherches d'activités, leurs préparations ainsi
que leurs déroulement durant le s¢jour, pour dynamiser I'expérience que vivront les jeunes apprentis. Je veillerai & ce que tous nos jeunes
sorciers.es puissent evoluer sur le domaine merveilleux du Maresclé, dans un cadre sécurisant, respectueux, ludigue, enchante, pour qu'ainsi,

chaque personne s'y sentent bien.
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MARESCLE

‘Présentation de la structure

Lorganisateur :

le Centre du « Maresclé » est propriete de 'Cuvre Universitaire du
Loiret (OQUL), association créée en 936, dont le siege social est situe
a Orleans. : : :
Organisateur du s¢jour |'etablissement public et laic sest dote dun
projet ¢ducatif dont les grands objectits sont

- Répondre a la diversité des publics et des besoins.

- Favoriser lautonomie et la responsabilisation des enfants.

- Faire de lenfant un acteur et non un exécutant.

Ces derniers sont completés par. le présent projet péedagogique
et lequipe du centre, qui partagent et respectent les orientations
fixees par lorganisateur

’SITAIRE DU LOIRET



Te Centre

Le centre est situé dans le Morbihan, sur la commune de Pénestin, en bordure de falaise, face & locéan et
a 2 km du centre~ville. Il a une capacite d accueil de 110 enfants. Il est composé de trois batiments
principaux et dun parc cléturé de 4 hectares avec aires de jeux.

Vue d'ensemble :

’{La Sl?[lt des
Te Chiteau rophees
La Salle & manger Le Goéland
Te Cormoran

Le chateau regroupe le bureau de direction, la salle des prefets (salle animateur), la salle & manger, la
cuisinie et des chambres pour le personnel logé sur place.
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Te Centre

Le plan du domaine :

(=]
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Le Goéland : le batiment des plus jeunes
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MARESCLE

Le Cormoran : le hatiment des plus grands
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‘Les activites du séjour

le cadre exceptionnel du Centre du Maresclé offre de nombreuses possibilités d activités. On mettra en place une
organisation (réeunion d'enfants, inscriptions..) ou chacun sera acteur de son s¢jour en fonction de ses envies La
dominante du sé¢jour sera axé sur la voile. De linititation au perfectionnement chacun trouvera sa place dans sa
pratique. Situé face & l'océan, nous ne passerons pas & coté des activites lies au milieu marin : la baignade, la péche
a pied, les jeux de plages, le land art.. La proximiteé du bourg de Penestin ainsi que le passage du GCR34 devant le
domaine nous offrira de nombreuses possibilitées de balades ou randonnées & pieds ou en VIT & la découverte de
ces lieux mystérieux autrefois occupes par les Elfes et les Korrigans. Les plus courageux pouront camper & proximité de
la foret interdite. Les nombreuses salles d'activités ainsi que les 4 hectares de terrains permettrons de diversifie nos
propositions d'activités : sports grands jeux, jeux collectifs, activités manuelles et d'expression, ..

Le Fil Rouge

[¢quipe d'encadrement évitera de se livrer au consumérisme d activites («faire une
activite pour faire une activites). Un fil-rouge permettra de donner un sens aux actions
proposées aupres des enfants et en méme temps, d assurer une certaine cohésion
au sein de la structure. Evidemment, il ne sagirat pas de brider ou de limiter nos
propositions, mais de les adapter, de créer un univers ou s entrecroiseront la spécificité
du lieu (le Marescle, la Bretagne) et la fiction de JK.Rowling. Les animateurs proposeront
ainsi des activités (sur la demi-journée) en lien avec ce fil rouge : fabrications de
baguettes, recherche de la pierre philosophale, initiation au Quidditch...

Sensibilisation & I’environnement

Il nous parait necessaire de préciser que ces
journees * et Fee “sejour: sgreonf. Toujours axes
ciebnsdles valelrs FOUREnBUs Soni MCREks;
La protection de [environnement doit rester
aureceur, ‘de nos | precéeupgationsslos x0es
differents moments de la journée que ce soit
lors de la vie quotidienne ou lors des activités.
Cela passera pas les économies d énergie, la
sensibilisation au gaspillage (eavy,
alimentaire...), le tri des dechets, le compostage,
l'entretien du jardin péedagogique, la gestion
et le soin de nos Phenix (Poules)..




POUR LES GOELANDS

Le fun boat est l'une des embarcations
ideales pour linitiation (2 par bateau)
Simple et sécurisant gréce & sa voilure
completement modulable. Jusqu'a 12
enfants sont présents durant la séance.

MARESCLE

La Voile
POUR LES CORMORANS

Le catamaran est une embarcation qui
procure d’ avantage de sensations, et
qui se destine aux plus grands (2 a 3
par bateau)

POUR TOUS ! PETITS ET GRANDS

La caravelle est une embarcation plus
stable et donc plus rassurante pour les
enfants. Elle sera privilegiee pour les plus
petits (6-7 ans) mais pourra egalement
etre utilisee en cas de météo moins
favorable.

s W

La pratique de la voile, quels gue soient le modele d embarcation et les conditions mét¢orologiques, est conduite par
un animateur specialisé. Par ailleurs n'y sont admis que les enfants ayant réussi et validé leur test nautique, c'est-a-dire
qgu'un maitre nageur a certific que, face & leau, ces enfants ne paniquent pas et sont ameme de reagir a loccasion
dune chute accidentelle. Les groupes de voile seront connus des enfants et des animateurs en amont. |l revient aux

adultes reférents de I'étage,de verifier que les «voileux» préparent leurs affaires la veille ou, selon les créneaux, lors du

temps calme. Sont indispensables :
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les lunettes de soleil, la casquette, le maillot de bain, un coupe vent et de vieilles
chaussures. Une combinaison et un gilet de sauvetage seront fournis cux enfants.



MARESCLE

La ’Buignathz

Un autre incontournable, la plage et son
incontournable la baignade.

Compte-tenu de la situation geographique
du centre, il est impossible d'échapper a la
baignade et aux jeux de plage |

La baignade n'est autorisee que sous la
surveillance d un animateur qualififié
(Surveillont de baignade) et dans une
zone délimitee par un perimetre. Les
QUOotas - ok edes  balgndaes: - sent-.ckun
gnimaieur:. pedr & = enfanis . -dans -l'eay
avec un maximum de 40 enfants dans
le perimetre. L'équipe d'encadrement porte
une attention

toute particuliere & la sécurité et une
vigilance accrue sur les enfants ne sachant
pas nager

Lo casquette ‘elielar creme’s selaire. sorf
indispensables lors des sorties & la plage
afin d'éviter tout risque d'insolation et
del I covps Fderrsolei.

11
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MARESCLE

Calendrier et équipe

JUILLET AOUT
678910111213141516171819
R ———15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
e ———

SEJOUR 2 - 12 JOURS SEIOUR Sing s 1DURS SEJOUR 4 - 12 JOURS

SEJOUR 1 - 14 JOURS

Tous les adultes travaillant sur le Centre ocuvrent ont un méme objectif : faire passer de bonnes vacances aux
enfants . lls travaillent en étroite collaboration et dans le respect des missions de chacun.

Equipe de direction Equipe d’animation Equipe de service
Un directeur | animateur pour 8 enfants Un cuisinier
2 directeurs adjoints, un par Parmi eux des surveillants de Un e o esine
batiment dhébergement baignade :
4 agents de service

2 moniteurs voile :
Une ¢conome

Un homme d'entretien

12
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Projet Pedagogique



CE QUE JE VEUX POUR LE SEJOUR
Favoriser le bien-étre

CE QUE CELA IMPLIQUE

Respecter le rythme de chacun

Veiller & hygiene de chacun

Faire de l'alimentation un plaisir

Faire des chambres un lieu de
s¢curite affective

Permettre & chacun de faire des
activites qui lui plaisent

Developper l'imaginaire via la
thematique

Permettre la communication avec la
famille / les proches
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CE QUE JE METS EN PLACE

- Affichage lune/soleil

- Réveil ¢chelonne (accuell pour les leves-tot
au chateau pour les "Goe¢land" et en salle des
potions pour les "Cormorans')

- Veillée marmotte et temps calmes au besoin

- Laisser un temps lecture/papotage avant
le coucher

- Calendrier de lordre des douches
- Toilettes mixtes (pipi assis pour tous
- Douche quotidienne obligatoire

- Un lavage des habits est prevu durant le
sejour

- Preparation des repas pendant le camping
- Respect des régimes alimentaires
- Mise en place de repas a themes / qui sortent

de l'ordinaire (kebab - brunch - Harry-Potter -
pique-nique - plage - pasta party )

- Libre choix de sa chambre

- Possibilite de changer de chambre au besoin
(apres concertation)

- Veiller & lintimité de chacun

- Sur l'age charniere laisser le choix du batiment

- Inscription aux activités et aux veillees

- Anim polyvalent pour renforcer les activités tres
demandées

- bBoite a idees, Quoi 2 9

- Un pannel d'activitées quotidien

- Une histoire & vivre tout au long du sejour (fil
rouge) avec un temps fort lors du grand jeu

- Des salles décorées
- Gazette des sorciers tous les 2 jours

- Courrier et t¢léphone pour communiquer avec
les parents (& la demande des enfants)
- Mise & jour quotidienne du BLOG



CE QUE JE VEUX POUR LE SEJOUR
Favoriser la
découverte d'un
nouvel environnement

CE QUE CELA IMPLIQUE

S'approprier son lieu de vie

Favoriser la découverte de la culture
Bretonne

Découvrir le milieu marin

nsipiliser ¢ nvironnemen
Sensibiliser & l'environnement
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CE QUE JE METS EN PLACE

- Décorer les chambres et les batiments

- Visite des lieux le jour d'arrivée

- \Visualisation d'une journée type par de
l'offichage

- Delimitation des usages des licux

Découvrir des specialites culinaires bretonnes

Integrer les mythes et legendes bretons &
la thematique des activités.

- Soir¢e finale sous forme de Fest'Noz

Decouvrir le milieu marin par des activites
(peche a pied, voile, bataille contre la mer..)

- Integrer les mythes et léegendes bretons &
la thématique des activités.

Sensibilisation a la metéo par le panneau
meteo

- Dégustation des produits culinaires marins

Utilisation ludique des outils existants
Mise en place d'ecogestes
(ramassage dechets  affichages
batiments,



CE QUE JE VEUX POUR LE SEJOUR
Responsabiliser et
favoriser le
développement de
I’autonomie

CE QUE CELA IMPLIQUE

Rendre l'enfant acteur de son séjour

Favoriser l'entraide

Tendre vers une plus grande
autonomie

Lle camping : Une bulle d'autonomie
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CE QUE JE METS EN PLACE

- Participation des enfants au débarassage
et nettoyage de tables.

- Création dune boite a idées et mur
d'expression

- Quoi 2 9 quotidien pour echanger sur les
envies, besoins et ressentis des enfants

- Temps de presentations des activites et
dinscription.

- Proposer aux enfants de mener et/ou créer
des activiteés.

- Mise en place des regles de vie:" Je prends
soin de moi et de ce qui m'entoure.”

- Suggerer lentraide au sein des chambres
- Demander aux grands daider les plus petits
- Favoriser les jeux cooperatifs

- La cooperation et |'entraide sont au coeur
de l'activite voile (I ¢quipement, la mise & ['eau
des bateaux et le rangement)

- Rangement de lactivité avec son animateur

- Meétéo des chambres

- Libre choix lors des buffets

- Accompagner lors des temps de vie
quotidienne : 'hygiene, gestion du linge, repas, ...
I_b Choix de leurs occupations lors des temps
1ores

- Sur lactivité voile : lors de l'equipement et
du maniement du bateau

- Economat : Choisir les menus, préparer les
repas

- Organiser leur journee de A a Z:
activites, veillées



Une journge type au JNarescle

7H30 - 9H10
Réveil

8h00 - 9H15
Petit déjeuner

8h30 - 9h30
Infirmerie

9h30 - 10h00
Rangement des
chambres

- Réveil ¢chelonne des enfants

- Pour les leves tot (avant le petit déjeuner), accuell &
la salle des potions (Cormo) et au chateau (Coéland)

- Apres le petit déjeuner, ils peuvent aller dans
différents lieux : salle sur demande, salle des potions et
en extérieur sile temps le permet.

- Ballon & partir de 9h (respect du sommeil)

- A leur rythme les enfants se rendent au réfectoire
pour petit déjeuner

- Apres le petit déjeuner, ils peuvent aller dans
différents lieux : salle sur demande, salle des potions et
en extérieur sile temps le permet.

- Les enfants sous fraitement vont en autonomie &
linfirmerie apres le petit déjeuner

- Les enfants font leur toilette, brossage des dents
- lls rangent leur chambre et leur armoire
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- A chaque ¢tage un animateur gere le lever et met
l'affiche soleil quand les enfants peuvent se lever

- Veiller au respect du sommeil des autres enfants

- Verifier que leur tenue est adaptée a la méteo

- Verifier ' ¢tat des lits (accidents pipi) une fois la
chambre vide. Changer les draps en restant discret.

- Réveille les derniers enfants & 9h.

- Les anim d'acti donne un coup de main au petit
dejeuner de 8h & 8h20

- Inviter les enfants & petit déjeuner

- lanim + I direction au petit déjeuner

- Proposer des activites courtes, simples dans lesquelles
les enfants peuvent aller et venir

- Anticiper le rangement en fin d'activite

- Demander aux enfants qui ont des traitements ou
petit bobo de se présenter a linfirmerie

- ['A. S vérifie que chague enfant ait recu son
traitement

- Verifier Ihygiene

- Aider & ranger la chambre pour les plus petits

- Accompagner le rangement pour les plus grands
- Sensibilisation & la météo des chambres



Une journge type au JNarescle

- Si PAM. (Petite Activite Matinale) les enfants sont invites
10h00 - 1030 3 a y parficiper : chanson, choréchraphie, petit jeu, etc...
P.A.M. : Petite Activite avec I'ensemble de la colonie.
Matinale et/ou - Si réunion des enfants, ils font le bilan de la veille

AlihG (Quoi 2 9) et expriment des souhaits d'activites pour la
Reéunion des enfants suite de leurs vacances.

- Les plus jeunes sinscrivent aux activités du matin

- Les enfants rejoignent les activites dans lesquelles ils
se sonft inscrits

- lls doivent ¢tre acteurs de ce moment, tant dans le
deroulement de lactivite que dans le rangement.

10h30 - 12h00
Activités
par tranche d’age

- Les enfants passent aux toilettes et se lavent les mains
- Lles enfants qui recoivent un traitement passe &
linfirmerie

12h00 - 12h15
Temps d’hygiéne

- Les enfants échangent entre eux et avec les animateurs
- lls déecouvrent de nouveaux plats
- Tri des déchets a la fin du repas

12h15 - 13h15
Déjeuner
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- Si PAM, participer activement a lactivite proposée pour
moftiver les enfants

- Lors des réunions, instaurer un cadre qui favorise [échange
et la prise de position des jeunes

- Veiller & ce gque chacun puisse sexprimer

- Choqgue animateur présente son activité du matin.

- Faire en sorte que chacun puisse s inscrire & une
activité qui lui convient.

- Proposer des activites diversifices et susciter lenvie

- Avoir anticipe ses besoins materiels (préparer l'acti

- Accompagner dans la réalisation du projet en faisant
preuvve de pedagogie

- Mettre en place un cadre sécurisant

- Organiser les rangements, ce qui signific ne pas
arreter l'acti trop tard.

- Veiller & Ihygiene
- Activer les retardataires
- L'AS. se charge des traitements

- Echanger avec les enfants

- Prévenir des exces ou & confrario des manques

- Veiller au volume sonore

- Encourager la découverte de nouvelles saveurs

- Pas de portable & table pour les adultes

- Sensibiliser les enfants sur le gaspillage

- lanimateur part avec les enfants pour le compostage
des déchets

- Veillez aux différents regime alimentaire spécifique



Une journge type au JNarescle

13h15 - 14h15

Temps libre
et/ou temps calme

14h30 - 16h00

Activités

16h00 - 17h15
Godter et Baignade

17h15 - 18h15
Douches

18h15 - 19h15
Inscriptions

- Les enfants sortent du réfectoire par table
- Quverture du Patio pour le telephone

- Suivant l'¢état de fatigue des enfants, un temps
calme peut ¢tre impose.

- En cas de beau temps, ils auront acces aux espaces
exterieur (foot, basket, volley, ping-pong...)

- En cas de mauvais temps ils se répartiront dans les
salles d'activités

- Les enfants peuvent appeler leurs parents
(distribution des portables - télephone fixe)

- |dentique a la plage horaire 10h30 - 12h

- Couter avec son groupe dactivité puis possibilite de
se baigner & la mer ou de rester sur le centre.

- les enfants se douchent et se coiffent
- Rangement des affaires et gestion du linge sale

- Les enfants quittent ' ¢tage quand un adulte
est disponible & [extérieur pour les réceptionner

- Rassemblement & la salle sur demande (Coé¢lands)
- Insciption en écheloné au patio (Cormorans)
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- Veiller au debarrassage et lavage des tables
- Faire sorfir les enfants

- Encadrer un temps charniere, moins guide, mais tout
aussi important. Sans cadrage les accidents arrivent vite
- Susciter l'envie et la découverte

- Prendre une pause de 20 minutes

- | animateur gere la "Boitatel" au patio

- lLes animateurs se répartissent dans les différents

espaces.

- NI%EQ organisation que sur la plage horaire de 0h30
a :

- Se repartir pour respecter le taux dencadrement de la
baignade (I anim pour 8 dans l'eau)

- Assurer une surveillance active lors de la baignade

- Veiller & lhygiene des enfants et surveiler le
Rangement et le trie des affaires sales.

- Des qu'un animateur est dispo il se détache pour
receptionner les enfants & lextérieur.

- S assurer que tous les enfants soient inscrits pour le
lendemain & une activite qui leur plaise

- Instaurer un cadre qui favorise les échanges et les
prises de positions



Une journge type au JNarescle

Temps libre

19h15 - 20h15
Diner

20h15 - 21h00
Veillée petits

20h15 - 21h30
Veillée grand

21h - 21h30

Coucher petits

21h30 - 22h00

Coucher grands

22h00 - ...

- Temps libre
Activite lettres aux parents (patio)
Les enfants peuvent récupérer leur portable

- |dentique & la plage horaire 12015 - 13h15

- s se rendent au lieu de rassemblement pour le choix
des veillees

- Si certains le reclament, ils pourront aller dans leur
chambre se coucher

- Les enfants se lavent les dents et se mettent en pyjama
- lIs se préparent ensuite & dormir

- Les enfants dorment... 2222277

- Répartition des adultes sur les lieux stratégiques
- Un adulte pour l'activite d'écriture
- Un animateur gere la "boitate!"

- Meme organisation que sur la plage horaire de 12h15
A Salls!

- Présenter les veillees et les animer

- Veiller & un retour au calme progressif au cours de
lactivité, afin de favoriser un retour calme dans les
chambres

- Veliller & I'hygiene

- Ne pas négliger lenvie de certaines chambres de
petits d'avoir une histoire du soir pendant 5 minutes
- Faire respecter le sommeil (de facon active)

- Un animateur de garde par batiment une fois le
coucher termine

- Réunion d'¢quipe avec le bilan de la journce et la
preparation de la journée du lendemain.

Cette organisation est indicative. Elle pourra evoluer selon les conditions meteorologiques (intemperies, fortes chaleurs), la fatigue des enfants, les imprevus de terrain ou
certaines activites particulieres telles que la voile, les nuits sous tente ou les sorties & la journee.
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Quelques points sur la bie quotidienne

L’ARGENT DE POCHE

| sera ramassé des le jour d'arrivée
par lanimateur référent et sera
remis & la direction qui le gérera
sous forme de bangue qui sera
ouverte & la demande.

LE TELEPHONE

inventaires,  les
animateurs  indiqueront  la
reférence du telephone
(marque,modele et chargeur)
sur la fiche inventaire et un
document spécifique. Il seront
recuperer par la direction et
les enfants auront la possibilité
de les recupérer lors des temps
libres (apres le deéjeuner et
avant le diner).

Un stand sera prévu a cet
effet au patio.

Lorswe.des

L’ ADULTE COMME REFERENT

LA NOURRITURE

Aucune nourriture n'est acceptée
dans les chambres. Les restes de
pique-nique devront
systematiquement etfre jetés. La
direCtion: - se= 'verr@gs configrs:le
conteny= desiedisrrecus et =les
enfants pouront le recupérer lors
des temps libres en les incitants &
partager.

Attention l'enfant reste propriétaire
de son contenu |

LE COURRIER

Les enfants confient les enveloppes
a lanimateur réferent (qui note
lidentité compléte du propri¢taire).
s pourront les réclamer lors des
temps libres au stand prévu a cet
effet. En ce lieu un animateur ou
la direction pourra aider les plus
jeunes G ecrire & leur famille.

L'INVENTAIRE

Le jour d'arrivée et de départ un
inventaire de la valise est effectué
avec les enfants afin de vérifier le
contenu de leur valise et sassurer
quils nont rien perdu en fin de
Sejour .

Less=fiches dinventaires - seront
recuperes par le bureau une fois
termings. Attention louverture de la
valise est la premiere impression
guont les parents du s¢jour |
Nous y veillerons.

LE LINGE

Le linge sera ramasse une fois par
semaine et distribué par
Ianimateur référent de la chambre.
'¢quipe 78 gRificiion: - deyré- sz
referer au planning de la laverie
¢tabli par la direction.

Les animateurs sont référents et constituent la réponse immediate aux questionnements des enfants. lls doivent
etre aftentifs aux différentes demandes faites par les enfants sur les activités, les temps calmes, leur besoin de
se reposer voir de s'isoler. lls doivent veiller & limage gu'ils renvoient (tenuelangage..) L ‘animateur n'est pas le
copain des enfants. Il doit diffuser le méme message que tous les adultes, privilegier le dialogue et éviter tout
rapport de force. || doit rester calme, patient et présent. | est garant de la cohésion du groupe.
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TMission et fonctionnement de 'équipe de direction

SECURITE PEDAGOGIE
- Veiller au respect de la réglementation JS, sanitaire. .. - Veiller (@ "ce . que - lgss.actions ‘menées -soient . en
- Veiller au suivi sanitaire des enfants adequation  avec  le  projet  pedagogique
- Organiser les exercices dévacuation (incendie, PPMS) ’ %oordonn@r ||@s O.CT'OT”S mfn@'@s. SU(rj e | centre
- Assurer le respect des besoins des enfants accueillis g S R . A CANS AEOR
(physique,affectif...) CUA“US de formation :
S e o R D T - Accompagner ponctuellement les animateurs dans

leurs missions (activités, viequotidienne)
- Soutenir [action des animateurs en tant que référent
(Langage,autorite. .. )

COMMUNICATION INTENDANCE
- Mettre en oeuvre la gestion de la communication avec - Evaluer les besoins
les familles (blog, appels t¢lephoniques, courrier...) - Acheter le matériel nécessaire pour les activités
- Echange regulier avec le siege sur le fonctionnement et - Veiller & l'entretien et & la qualité du matériel

les problemes rencontrés

- Cerer les relations avec les acteurs institutionnels (les
mairies, la DDCS, [ARS...) les partenaires, et les collegues

- Assurer la gestion comptable du centre

- Organiser et coordoner les actions de léequipe
dentretien en coopération avec [économe

L’ORGANISATION DE L’EQUIPE DE DIRECTION :

Chaque directeur adjoint aura la charge d'un batiment au niveau de la mise en place des activités et du suivi de la vie
quotidienne, en concertation avec Le directeur Cela implique donc une organisation et une présence importante avec son
equipe danimateurs. Il aura un réle de terrain sur la vie quotidienne ainsi que sur la préparation des activités et son suivi. L'équipe

de direction sengage & etre disponible et présente pour etre & écoute des enfants et des adultes et & se tenir prete & conseiller
son equipe d'animation et & assumer son role formateur
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(¥ :
Un ¢té denfant, c'est une collection de petits

riens qui deviennent de grands souvenirs. 5y

Sicilia R. Picker




